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Spis:
iislo

NR1/OAOTPP/ZAヽ 1/2023/20288

ziznalllu:2023/61651

DOHODA
23/16/054/23

o zabezpetenf pod■lienok na vykonlvanie aktivicie a zaこ kolenia za`こ elo11l zfskania

a ObnOvy pracOvn′ ch nivykOv a O pOskytnuti prFspevku na vykonivanie aktivicie
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uzatvOrcna pOdl'a ustanovenia§ 54 0ds.l pFs111.d)zikonaこ .5/2004Z.z.o sluを bach

zarnestnanOsti a O zlllene a doplneni niektorych zム konov v zneni neskorこ ich predpisov a

obこ ianskehO zikonnika ё.40/1964 Zb.v zncni ncskorζ ich prcdpisov(d'alcj lcn,,dohoda“ )

lJこastnici dohody

IJradOnl prlce sOcillnych veci a rodiny:Nitra

sid10i Stefinikova tl・ .88,949 01 Nitra

v lllene ktOr6hO koni:Mgr.[)enisa UllfinovA riaditcl'iradu

ICOi 30794536
:DIC:2021777780
1BAN:¨

(ごala lcn,,irad“ )

a

zarnestnivatel'

Pravnlckム osoba

NAzOv/ヽfcno:,,VINIё KY“,zariadcnie sOciainych sluZieb Nitra

sid10/Previdzka:Pova2ska 20/14,949 1l Nttra

zastipenym ζtat■五mym zastupcom:PhDr.Janka lMOravこ kovム ,PhD.
ICOi 00351776
DIC:2021102985
SK NACE Rcv2(k6d text)87300-Starost.o starζ ic os.

I:BIANi SK56 8180 0000 0070 0030 6810

zapisan,v osObttn′ privny predpis registri vedenol■ v Register organlzAcii SU SR

pod dislom: 313-060711 10-20
(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody") NVI CKY“

Zariad,enle S Ocia uz leblnych Nitra
ZPova skう 9494. Nitra

DOSio dna:
ク .カイ

Ev. iislo zdznamu e islo spisu:

Prilohy:
Vybavuje

LJaft)dni projekt ,,Aktificia znev1,hodnenych uchadzaiov o zamestnanie" - Opatrenie [. 2
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vzatvSrajr[
tirto dohodu:

ilinok I
tiet a predmet dohodY

Udelonjeirpravapr6vapovinnostiirraduazamestnSvatefa(dalej len""udastnicidohod)'')

pri zaiezpedenL vykon6vania aktivfcie u zamestn6vatel'a a podmienok realizacre

iaskolenia ZtJoZ za tidelom ziskania a obnovy pracovnych n6lykov a itprava zixazkov

ircastnikov dohody pri poskynuti finandn6ho prispevku, ktory sa poskyuje v r6mci

n6rodn6ho projektu ,,Aktirr6"iu znevyhodnenych uchfdzaiov o zamestnanie" -
Opatrenie f. Z Amivacia a zaSkolenieZlJoZ (dalej len ,,Aktiv6ciaZlJoZ"), z finandnych

prostriedkov Europskej [nie (d alej len ,,EU") a zo 5t6tne1ro rozpodtu Slovenskej republiky

(dalej len,,SR") v zmYsle:

a) Operadn6ho programu I-udsk6 zdroje

Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'
b) N6rodn6ho projektu .,Aktiv6cia ZUoZ"

K6d ITMS 201 4+: 312031 CKR6
c) Ozn6menia t. 1120221 5541 AZIJoZ-O2

il Sch6rny pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (sch6ma DM d' 1612014 v

platnom zneni),v zmysle nariadenia Kornisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra 2013

o uplatiovani dl6nkov 102.g i!s^zmhtvy o fungovani Eur6pskej irnie na pomoc de

minimis (Uradny vestnik EU d. L 35211 z 24'12'2013)'

e) Z1kona d, 5DO:04 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zarnestnanosti").

Predmetom dohody je poskyovanie finanEn6ho prispevku pre zamestn6vatefa, podl'a

$ 54 ods. I pism. oi ,atonu o sluzbSch zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnymi

i'Seobecne zlvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi

Eur6pskeho spolodenstva (d alej len,,ES").

tlinok II
Priva a Povinnosti firadu

Urad sa na zitkladetejto dohody zavdztje zamestnSvatel'ovi mesaine poskytnlit' finaniny

prispevok na irhradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych

uch6dzadov o zamestnanie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na

aktiv6ciu pozost6va z prispevku na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim

aktiv6cie:

a) prispevok na rihradu iasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vySke 4o/o z celkovej ceny price pre prislu5ny

kalend6rny rot, t. j.-68,46 € pre rok2023 na jeclneho fdastnika, a to najmd rnttrazovt,

poistenie Zl)oZ, na thradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotni sp6sobilost'

l{ay66l6i pro.jekt ,, A kt iv (t c'i a znev_ti h od tr enyc: h uc'hiLdzaiov o zctntestnanie" Opatrenie こ 2

sct realizuje ttl'aka potlprtre z Europskeho socihlneho .fbndu t,ramci Operac\niho programu Ludski zdntie
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ridastnika, na irhradu dasti nSkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6

n6radie a dasti d al3ich nSkladov, ktor6 srivisia s r,ykon6vanim aktiv6cie ZUoZ.

2. V sulade s bodom I tohto dlinku sa frad zavdzuje zarnestn6vatel'ovi poskynrit' prispevok

v srilade so Zdmercm, na jeho tdet rnesadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od

predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak irrad zisti

v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti"

lehota na vyplatenie f,rnandn6ho prispevku neplynie, a to aL do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v cl6nku III bod 7 a 8.

Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutocne vynaloZen6 n6klady
v stanovenej lehote, prispcvok zatoto obdobie sa neposkl'tne.

3. V srilade s cl6nkom III bod 7 a 8 sa irrad zavdzuje zameslnhvatel'ovi vr6tit' origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZen6 Ziadost'o rihrade platby stala kompletnou.
resp. dei odstr5nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit'podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiv6ciu u zamestniwatel'a za

irdelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spifia podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hI'adiska krit6rii meratel'nych

ukazovatel'ov v r6mci projektu, klore sri stanoven6 v OP LZ a ktorych percentuSlny

podiel bude stanoveny pre kai.dy inad,
c) podpisanie Karty fdastnika,
d) zirdastnil sa na Opatreni d. I NP Aktiv6cia ZUoZ.

5. Urad posudzt4e vdLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani aktivAcie u zamestn6vatel'a

na zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo

osobnych d6vodov).

6. tJrad povahrje za prekdLky zapo(itane do doby tlania aktiv6cie najmd:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestnS:vatel',

b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlli zarnestn6vatel',

c) v6Lne zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posirdi frad.

Urad posk),tne zamestn6vatefovi materi6ly zabezpei,ujtrce informovanosf o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodfiujir vd'aka pomoci EU, konkr6tne

vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci5lneho fondu.

il6nok III
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestndvatel' sa zavdztje, Le zabezped,i r,ykon6vanie aktiv5cie pre 6 ZUoZ v obdobi od

01.03.2023 do 3 1.07.2023, podl'a priloZen6ho menn6ho zoznamlr (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporudanom tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne s dodrZanirn

l{drodn! projekt ,,Aktivdcia znevlthodnenych uchddzatov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje
li't'i'1,',..t:i'ii!!lt!t'::;4"i;;..y.;,.t.ti''. ll'lVlf.e:S-f.{Ot,.Sk

J

7



ミ懇RttPふ氣A¥S:A

Eを森,素Υ窮鍼継t゛F(撻d

ゼ,摯で

|=幸 .T:

歩争黎
攀脅゛
轟熱総

K6dITMS 2014+i312031CKR6

⑬僣重蒙A⊂料V PR参毛羹A懸

逓U3S奨難XDRiO‐』駐

na」 viac pOё as 5 11lesiacov.

2. Zarncstnavatel'sa ZavazuJC,2ci

a)Vメ VOri primCran6 pOdmienky ZabCZpCё llJiCe riadnC a beZpCё n6 Vyk° niVaniC

aktivAcic nttma poskメ nutim potrCbnウ Ch Zムkladn,Ch prOStriedkOV, mater五 lu,

naradia a osobn,Ch OChrann,Ch a praCOVnyCh prOStriCdk°
V' ak°  i itandardnё

pracovn6 podinicnky prc vykon`vanic aktivAcic,

b)。bozl.mi zuoz so vζ cobecne zivaznウ mi pravlvmi prcdpismi, vnitOrn′ mi

plcdpisn■i a prcdpis11li na zaistcnic bczpcё ■osti, ocllrany zdraVia pri vykonivanf

こinnosti a ochrany prcd p。 2iarmi nancsk6r v dci niStllpu na VykOnム VaniC aktiViCiC・

O tomt。 。boznttlcni vypracttc piSOInnウ ZムZnam・

3. ZalllCStn△ vatel'Sa zavaZuJC,2e naJnesk6r v deね nastupu ZIJoZ na aktivaCiu pisolllnc urё i

zaё iatok a rozsah vyk。1.avania aktivacic a budc zadavat'i10hy zlJoZ v ralnci gpeci■
kacic

pracovncho miesta a urこ i druh a spOsob ziskavania a obnovy pracOVnl,Ch nム
VykOV pOё aS

vykonivanla aktivicic.

4.ZamcStnivatcl'Sa zavaZttC,2c llzttVOri zmluVu o irazovolll poistcni alcbo irazovo poisti

ZI_JoZ za iこcloln vykonivania aktiviCic u za11lestnivatel'a naJSk6r v deh uzavretia dohody

a nttnCSkOr dO dha nlStupu na VykOniVaniC aktiViCiC・
V pripade'ak lni ZU° Z VlaStn6~

。sobn`irazov`poistenie,tOtO sa ln6差 e akceptoVaP a nieie nutn`uZatvlrar d'alこ ie.

5.ZameStniVatCl'm6Ze pridclr ZUoZ ttzicki osobu―
koordinatora,pod vedcnim korq bude

vyk。 1livar aktiviciu.Fyzickl osoba bude povinnA pollMhat'ZUoZ pri plneni zvercl,ch

povinnosti.

6.Zal■ estnivatel' sa ZavazuJe, 2e bude viest'dclllle evidenciu dOChidzky ZUoZ, ktori jc

podkladonl  na  vyplatcnic  finanこn6ho  prispcvku  p。 こas  vykonavania  aktivAcic.

za11lestnivatel,sa zavazuje iradu predkladar evidenciu dochidzky d0 10 praCOVn′
Ch

dni po uplynuti kalendlrneh0 1nesiaca,za ktOr∫
b01a aktiViCia VykOniVan五・

7.ZamcstniVatcl'sa V Siladc sこ linkolll III tc」 to dOhOdy zavaZttC iradu prcdkladat'mcSaё nc

v dvoch vyhotOVeniach ttiadost' O ihradu platby inanこ
n6ho prispevku na il:radu

ncvyhnut■夕Ch n`kladOV SpOJCn,Ch S aktiVACiOu ZUOZ a Zi・
°Vei jCdC・ °rigin△ l ajednu

k6piu dokladov prcukazuJicicll vynal。 2cn6 niklady spoJcni s vykonavaniln aktivicie a to

do 30 kalendlrnych dnl od skontenia 11lesiaca,Za ktorv lnu vznikol nlrOk na inanこ
n予

prfspevok(ak sa s iradonl ncdohodnc inak).za ticto doklady sa pova2uji na11la:faktiry

a doklady o nikupe, vypisy bankov6ho iё tu zain.cstnivatcra alcbO potvrdcnia banky

o uskut。こneni prisluζ ncJ platby,v pripade platicb v hotOvosti a ti ёast'pokladniこ na knihy

iこ tovna jednotky za priSIuζ n,lineSiaC, ktOrC」 Sa ZAZnal・1° platbC tウka' reSp・ kde Sa

prCdrnCtn,Vソ daVOk naChidZa・ VttdaVky ulll‐ ムdZan6 V hOtOVOSti Si°praVnCn6'ak h° t° V° Stn6

platbyjcdnotlivo ncprckrOё ia sumu 500 C,priё om maximalna hodnota realizoVanl'Ch ihrad

v hotovosti vjcdnom lnesiaci ncprcsiahnc 1 500 cur.

zan.cstnム vatcl,,kor6n.u ncb。 1。 pridclcn6 1co, spoh s vyttic uVCdCn力 ni dOkladmi,

predlo2i aJ Clestnё  vyhiムsenie,2c nlu neb01a/bola privoplatne ulo2en`pokuta za poruζ
cnic

zakazu nclegilneho za11lcstnivania(pri10haこ.3 dohody).

stanovcn6ho poё tu lllaxi1111lnc 80 hodin 11lcsaё nc ncprctrを itc naJI1lCncJ poこ as 3 mesiacov,

N`,′ っ
`/″

l` projekt ,,.4ktivdc'ia znevihodnenvch uc hddzaiov o zonrestnoni'e" - Opatrenie i. 2

Europslieho socidlneho .fonrlu v ritmc'i Operainiho programu Ludskt zdtoje

■.:― ■| イ・::li : | ::..::. .:1, t|tt.'ii'.f'.1',1.:{Ott.,i*
sa rectli:uje t'd'aka Podqore z
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8. Oznhmit' fradu najneskdr do 15 kalend6rnych dni kaZdri zmenu alebo skondenie

pracovn6ho pomeru koordin6tora.

9, Zamestndvatel' sa zavdzuje, 2e oznami irradu neridast' ZUoZ na vykon6vani aktiv6cic,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najnesk6r

do 15 pracormych dni od vzniku tychto skutodnosti.

10. ZamestnbvateT' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost ZUoZ, z d6vodu jeho preukhzanej dodasnej prdceneschopnosti

alebo oietrovania dlena rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych zavaLnost'posudzuje frad
(vtine osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody).

11. Zarnestn6vatel' sa zavdzuje, Le oztdmi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit zixdzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zrnena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

12. ZamestnSvatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia ZUoZ na

rykon6vanie aktiviicie.

I3.Zamestn|vatel sa zavdz$e, Ze umoZni poverenym zamestnancom irradu a dal5im
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych slcisenosti,
b) druh pracor,n6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania lykon6vania aktiv6cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

15. Zamestndvatel sazavdzuje, Lefia vyZiadanie irradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskyne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto doliody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do

31.12.2028. Zamestndvatet sa zavazuje zachovixat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh,
dodatkov a v5etkych dokladov aL do 31.12.2028.

16. Zamestnbvatel' sa zavaztje, Le oznaii priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
aktivdcia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkarni resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujf v r6mci projektu sa uskutodiuju vdaka
pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

77. Zamestndvatel' je v pripade uloZenia pokuty za pom5enie z|kazt neleg6lneho
zamestn6vania povinny ozn6mit' irradu r,ydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni

Ndrodnlt projekt ,,Aktivdcia znevlth.odnenych uc'hddzaiov o zanrcstnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore, Eu.*ltk"h?.::i::!""Or fundu v rdmci Operainiho programu Ludski zdroie

t, \1' ti. t' i I i I i ! !. ! \' ti i.i' i i ;..ti, : \ 
:', i, . lll t'lr. g s.f. gp!;k
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pokuty za porusenie zitkazu neleg5lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

18. Zarnestn6vatel', klor6rnu bola uloZenS pokuta za poruienie zakazt neleg6lneho

zarnestn6vania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zitkona c. 8212005 Z. z.

o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn5vani je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zttkazu neleg5lneho
zamestnSvania vrdtit finandnd prispevky podl'a zakona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predch6dzajircich diru nadobudmrtia prfvoplatnosti tohto
rozhodnutia.

ilfnok IV
Oprfvnen6 n6klady

L Za oprbvnen6 n6klady sa povaZujir len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnenb apreuk6zan6. V pripade platieb v hotovosti s[r

vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

2. Vyriavky v sirvislosti s finandnymi prispevkami sf opr6vnen6 len v tom pripade, ak spif,ajri
podmienky hospod6rnosti. efektivnosti, fdelnosti a zodpovednosti a zodpovedajt potrebrlm

n6rodn6ho projektu.

3. Opr6vnenymi n6kladmi na riielytejto dohody je:

a) prfspevok na rihradu iasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivdcie

Prispevok sa poskytuje mesadne. najviac vo vy5ke 4o/o z celkovej ceny pr6ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho irdastnika a to najmd na trazovl
poistenie ZL)oZ, na i.rhradu poplatku za doklad preukazujfici zdravotnir spdsobilost'
tidastnika, na irhradu dasti n6klado\r na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
ndradie a dasti dal5ich ndkladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanirn aktiv6cie ZIloZ.

4. V pripade, ak sa koordinovanie za(ne vykonSvat'od 15. kalend6rneho df,a v mesiaci, vy5ka
prispevku sa kr6ti na polovicu t. j.25,67 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na

organizatora sa zanlestnSvatelovi uhrbdza na z|klade predloZenej mesacnei evidencie
koordin6tora.

5. V pripade rihrad spotrebndho materi6lu sir vydavky thradzane v hotovosti opr5vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo nepreklodia surnu 500 €. pridom maximiilna hodnota
realizovanych irhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych
osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prelySuje 5 000 €.

6. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prispcvok v sflade s kalkul5ciou n6kladov, ktor6 je
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sfdast'ou ,,ZdmerLf'a v sflade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

7. Pri n6kupe novdho zaiadenialtrybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na ndkup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forrne beLnychn6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
I 700 € a nrikup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

il6not< v
Osobitn6 podmienky

1. Llrud md pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii doch6dzky ZtJoZ, ktory vykon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracor,n6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje priva ZLJ oZ,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZbez vdLnych ddvodov preruSi alebo ukonci vykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradeniaZUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujflcej 30 dni).

3. V pripade, i.e na zaklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje lykonivanie aktivdcie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mdtrad pr6vo
odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej s[r dohodnute prdvaa povinnosti zamestn5vatel'a
tykajtce sa ZUoZ, ktory je d6vodorn tak6hoto odstripenia. Odstripenim od clohody pocll'a
dl. v. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

1. Zamestnixatel'm6 priivo odstupit'od dohody akZlloZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s r,ykon6vanim aktiv6cie,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania aktiv6cie irmyselnym konanim.

5. V pripade, 2e na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie aktivacie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md zamestn6vatel'
pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestndvatel'a tykajtc e sa ZUoZ, ktorj' je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutd ridinnosf inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odsttipenie od tejto dohody je tidinn6 diom domdenia pisomn6ho ozn6menia 6r1h6mu
tdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnen6 plnenia
poskytnutd do fdinnosti odsttipenia od tejto dohody.

7 . Ttito dohodu moZno ukondit' aj na zlklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

l{dro d n1t prul ekt,, A kt i v d ci a z n evi h o d n e ni c h ut' hadzai o v o
sa realizuf e vd'aka podpore z Europskeho socidlnehofondu t,riimc:i

zanrestnanie" - Opotrenie i. 2
I Operaintho progromu L'udske zdro.le

t;.,\':i' .;,;:l.t.i'tir.,,, :ir;i \,i if,il..ff:f:1'l.qOfr.Sfr
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poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6r'atel'or-i sa zastal'i diom nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zbkazrt neleg6lneho

,urr"rtrr6rrunia podfa prwej vety 6 70 odsek ll zitkona o sluZb6ch zamestnanosti'

Ak boli po dStume prflvoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplaten6

ak6kol'vek finandn{ piispevky, irrad poctl'a prvej vety $ 70 odsek 7l ztrkona o sluZb6ch

zamestnanosti zastavi posky.tovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestn6vatel'a na

vr6tenie financnych piispevkor. vyplatenych po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia o

uloZeli pokuty. fre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujirce obdobie" za ktor6 boli

finandn6 prisfevky poskl,tnut6 (vyplatene), alc dei ich vyplatenia. v porovnani s df,om

pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.
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il{nok VI
Podmienky r ealizilcie nep ovinnej aktivity ZaS kole nie ZIJ oZ

Zamestnhvatel'berie na vedomie, Le v rimci Opatrenia t. 2 nirodn6ho projektu Aktiv6cia
ZTJoZ m6Le zabezpedit'aj realizitctu nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ, ktgrej ridelom
je poskytnut ZIJoZ moZnost' nadobudnirt' praktick6 skusenosti a zrudnosti potrebn6 pre

zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za3kolenie m5 pom6ct' ZUoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v srilade s poZiadavkami a potrebami zamestn6vatel'a.

2. Zameslndvatel'berie na vedomie, Ze za5kolenie mdZe pte ZUoZ zabezpedit':

a) v obdobiprvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minirn6lne 25 hodin.

3. Vpripade, ak zamestn6vatel' pre ZIJoZ zabezpe(,i zaikolenie v srilade so stanovenymi

podrnienkami, frad sa zavdzuje poskytn[rt' pau56lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia

ZIJoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude uhrddzal' jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

4. Zamestn|vatel'berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia ZUoZ
sa poskyuj e na zilklade dohody uzatvorenej medzi riradom a konkr6tn)T n ZUoZ v r6mci
Opatrenia d. 2 n5rodn6ho projektu ,,Aktiv6ciaZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento ridel

r,ystavi ZUoZ.

5. V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZIJoZ zabezpeti za5kolenie, zavazuje sa preuk6zaf jeho

absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha c. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre fihradu pau56lneho prispevku ua

zab ezp edenie za5ko len ia ZU oZ.

6. Urad si r,yhradzuje pr5vo neuluadif pau561ny prispevok nazabezpe(enie zaBkoleniaZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel'nezabezpe(i za5kolenie ZrJoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestndvatel nezabezpe1i zaikolenie ZUoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestndvatel nepredloZi uradu originril potvrdenia o zabezped,eni za5kolenia na

predpisanom formul6ri najnesk6r do l0 pracovnych dni po upll'nuti tretieho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia r.ykon6va1a,

d) ZrJoZ nepodpi5e splnomocnenie na thradu pau56lneho prispevku na zabezpedenie

zaiko lenia.
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Clinok VII

Zivereこ nC ustanOVenia

1 . Tato dohoda Je Vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane jeden rovnopls a

zamestn6vatel',dostanejedenrovnopis'pisom'aformadoho'dyjezachovan|vLdy'ak
pr,vny rikon uroffilf"'ttroni.trr"i p;;r;ti;lk"mi je podpisanj' iaiudenym elektronickvm

podpisom alebo zar.udenou elektr""l:k;; ;;;ufo.,. V iakomto pripade dohoda predstawje

iLtt.oni.fy origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje'

2, T6to dohotla nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a irdinnost,

dfiom nasledujircim po dni jej ,u.r.intiiJ''ue i"tv tejto dohody zanlkai:i. splnenim zhvazku

[rdastnikov rejto doh;dy, pokiaf ,"d6ji;k f.l "f.""e*iu 
z ddvodov uvedenych v dl6nku V'

3,ZmenyvtejtodohodemoZnovykonat,lenpisomnymdodatkomktejtodohodepodpisanym
oboma udastnikmi dohody, na zaku,ll firlr*err" n6whu jednej zo str6n tejto dohody'

4,VkaZ<lompisonrnomstykusuzmluvn6stranypovinn6lvildzatcislotejtodohody.

5.PrSvnevztahyvyslovneneupravendtoutodohodousariadiaprislu5nl.rnipr6vnymi
predpismi platnyr.i r,.SR, ako ,j pil;;*; prarrv,"i,predpismi Eur6pskych spolocenstiev'

ktor6 majir Yd;hk zhvdzlkomircastnikov tejto dohody'

6.Zmluvnestranyuzatv6rajutyrrrtodohodupodl,a$269ods.2zakona..51311991Zb,
Obchodny z6konnik, v zmysle k1r{ ;;-; i zixarLouo - pr6vne vztahy spravujir a budf

,p.uuouoi ustanoveniami Obchodn6ho zSkonnika'

.T,Prechodaprevodpr6vapovinnostiirdastnikovtejtodohodynatretieosobyjemoLnyza

predpokladu p...,fiaruniu splnenia ;"d*J;k. u imyrt" $ 70 ods' 7 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stano;*y.n v n6rodnorn piojekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktorir stanovi irrad)'

g. Zamestnavatel', sirhlasi so zverejnenim irdajov vynuva:1cich z dohody v rozsahu: flazov'

sidlo,podet*it't"'e"'i"hnaaktivaciu'uyskafinandn6hoprispevku'

g. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatntm v dosledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi sR 1FS., 
n"rpJ*tl1t neplatnost' ..t.1 oot'ody' udastnici sa v takom

pripacle ,uuaririi aezodkladne r-r"*,tlrt" iokova,ir.T nahradif neplat,6 ustanoveme

novym prutrri,il ,riurro".nim tuu.'uiy ,"ostal zachovany udel a obsah sledovany touto

dohodou.

I'ldrodnlt proiekt ,,Aktbdcia
z Europskeho sociirl

uc' hitdzaiov o zonrcstnante " - Opatrenie ど.2

■..:.― ,: =F● ,,lt,1●■||
sa realt:Ltje t'tl'aka PodPorc
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10. T6to dohoda nadobrida platnost'dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'

diorn nasledujricim po dni jej zverejnenia.

11. Udastnici dohody vyhlasujti, 2e sti opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani zazvl6\t nsvyhodnych

podmienok anaznak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

12. Neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody je Priloha c. I - Potvrdenie o zabezpe(eni

za5kolenia.

V pripade, ak sa dohodatzatvara elektronicky

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickul fy zicki o so bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zakona (.
27212016 Z.z.)"

PhDr. Janka Moravdikov6. PhD.
Statut6rny z6stupca

V prわadC ak Sa dOhOda neuZttV″ a elCktrOniCky:

dha      l iS` 02, 1016

Za 0 lbui

勢 穐F量 番ヾ 菫
磁
ず籠鵬l陶l

Zatrad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona t,

27212016 Z.z.)"
Mgr. Denisa Uhrinov6

riaditel'riradu

dia       10, 02. 2026
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l. Pofi,rdenie o zabezpeieni zaikolenia
2. Menn;i zoznam
3. Cestne v.vhlasenie o uloieni / neuloZeni pohttlt za poruienie zdkazu nelegalneho zamestndvania

(zamestnavatel', ktoqi nemd pridelene tCO)
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